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WSTĘP  
 

1. Projekt jest realizowany przez Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu (Nr projektu: 

POWER.04.03.00-00-W110/15).  

2. Projekt jest realizowany w partnerstwie z Bundesagentur für Arbeit (BA) 

Regionaldirektion Berlin-Brandenburg (partner zagraniczny) oraz partnerami krajowymi:  

- Fundacją Gospodarcza Pro Europa  

- Przedsiębiorstwem Inwestycyjnym „Bud-Tech”  

- Powiatowym Urzędem Pracy dla Miasta Torunia  

- Izbą Przemysłowo-Handlowa w Toruniu. 

3. Regulamin zawiera opis Projektu, w tym:  

 cele i tło projektu, zasady uczestnictwa w Projekcie,  

 proces i warunki rekrutacji. 

 

 

I. CELE I TŁO PROJEKTU  
 

1. Projekt „IMPULS 50+ Strategie aktywizacji zawodowej osób starszych dla Publicznych 

Służb zatrudnienia” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, 

Edukacja, Rozwój Oś priorytetowa IV Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa 

Działanie 4.3 Współpraca ponadnarodowa.  

2. Okres realizacji Projektu: od 01.07.2016 r. – 31.12.2018 r.  

3. Celem Projektu jest poprawa skuteczności działania Publicznych Służb Zatrudnienia w 

zakresie zwiększania zatrudnialności i zatrudnienia bezrobotnych 50+ poprzez adaptację 

rozwiązań zagranicznych do warunków polskich. Przetestowanie w trzech powiatowych 

urzędach pracy na grupie 45 bezrobotnych (w tym 15 osób z Powiatowego Urzędu Pracy 

dla Miasta Torunia) i wdrożenie przez 24 powiatowe urzędy pracy, kompleksowej 

strategii aktywizacji zawodowej bezrobotnych 50+ bazującej na niemieckich 

doświadczeniach dotyczącej aktywizacji i integracji powyższej grupy. 



 

 

 
 

 
 

 
 

 
4. Celem szczegółowym jest wdrożenie nowych rozwiązań, w szczególności z zakresu 

aktywizacji zawodowej, kształcenia przez całe życie i tworzenia oraz realizacja polityk 

publicznych, dzięki współpracy z partnerami zagranicznymi. 

 

II. WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE  
 

W projekcie mogą brać udział osoby:  

1. bezrobotne w wieku powyżej 50 roku życia, które w dniu przystąpienia do projektu 

ukończyły co najmniej 50 lat, reprezentujące różne: płci, status społeczny, 

wykształcenie, doświadczenie zawodowe i kwalifikacje, okres pozostawania w 

rejestrach osób bezrobotnych. 

2. 15 osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Miasta Torunia, 15 w 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Grudziądzu oraz 15 w Powiatowym Urzędzie Pracy 

we Włocławku, 

3. wyłonione do testowania, które nie osiągnęły jeszcze wieku emerytalnego i nie 

osiągną go do 28.05.2017. 

 

Osoby nie spełniające warunków kwalifikowalności określonych w punkcie 1-3 nie mogą 

brać udziału w Projekcie.  

 

III. PROCES REKRUTACJI UCZESTNIKÓW PROJEKTU  
 

1. Rekrutacja będzie prowadzona w okresie od 01 kwietnia 2017 r. do 30 maja 2017 r.  

2. Rekrutację uczestników Projektu prowadzi Powiatowy Urząd Pracy dla Miasta Torunia, 

Powiatowy Urząd Pracy w Grudziądzu oraz Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku 

zgodnie z  kryteriami naboru. Rekrutacja będzie prowadzona zgodnie z wyżej 

określonymi warunkami uczestnictwa w projekcie w sposób uwzględniający brak 

dyskryminacji ze względu na płeć, stopień niepełnosprawności lub inne cechy mogące 

wpływać na różnorodność szans uczestników. Rekrutacja będzie prowadzona w oparciu o 

ocenę poziomu motywacji do zmiany swej sytuacji na rynku pracy dokonaną przez 



 

 

 
 

 
 

 
 

 
doradcę podczas indywidualnej rozmowy kwalifikacyjnej z potencjalnym uczestnikiem 

Projektu.  

3. Podczas spotkań rekrutacyjnych z potencjalnymi Uczestnikami Projektu zostaną 

przedstawione zasady naboru, selekcji, uczestnictwa w projekcie, formy wsparcia. 

4. Osoby nie spełniające warunków podstawowych kwalifikowalności nie mogą brać udziału 

w Projekcie.  

5. Wszystkie osoby spełniające warunki kwalifikowalności przejdą rozmowę z doradcą w 

celu oceny poziomu motywacji.  

6. Po dokonaniu przez doradcę ocen poziomu motywacji kandydatów do projektu 

sporządzona zostanie lista osób zakwalifikowanych do Projektu oraz lista rezerwowa.  

7. Lista osób zakwalifikowanych do Projektu – tj. Uczestników Projektu (15 osób w 

poszczególnych urzędach w tym po 9 mężczyzn i 6 kobiet) oraz lista rezerwowa (5 osób 

w tym 3 mężczyzn i 2 kobiety) dostępne będą w poszczególnych urzędach.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


